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                       Université inter-âges niortaise 

                                           Maison des associations 
12, rue Joseph Cugnot 79000 Niort 

 
05 49 73 00 59 

uia.niort@orange.fr 
uia-niort.org 

COMPTE-RENDU DU CA  

du 6 septembre 2022 
 

Etaient présent(e)s : 

Claude BAUDEMONT - Nadine BERTIN – Claude BOUTHIER – Anita CHAMANT – Dominique DENOUE  

André DIEUMEGARD  - Michel DUC – Liliane GIBERT -  Marc MOIOLI - Pascale PAILLER - Claude 

RAYMOND - Alice RENARD - Brigitte SCHAPMAN – Brigitte SOURY - Louise VIANY - Christine 

VILLENEUVE 
 

Absent(e)s et excusé(e)s: 

Marlène BODIN - Didier DONEUX - Janine GACHIGNARD - Jocelyne MORANDEAU - Jean-Marc PAULY 

Dominique JOUNEAU 
 

 

1- Commissions & activités 

Conférences 
Saison 21-22 

 Réunion de bilan le 6 septembre AM 

Saison 22-23 

Lors de la même réunion 

Préparer les actions à mettre en œuvre à chaque conférence  

Envoi mail au conférencier, plan B possible, résa hôtel, resto, presse… 

1ère conférence avec Marie Monique ROBIN (conf. et déjeuner presse) 

Formaliser les 2 conférences en partenariat 

COREADES (29 sept) 

FESTISOL (17 nov.) 

intervention Mme Chaigne début conférence, interview presse… 

Sonorisation :  Préparer le planning trimestriel 

Préparer la réunion du vendredi 25 nov de l’ARUIA 

liste des conférenciers et notation conférences 

 

Sorties 
Saison 21-22 

Réunion de bilan le 28 septembre AM 
 

Saison 22-23 

Travail plus en amont des fiches d’inscriptions (1 mois minimum et envoi au trimestre) 

Ouverture des inscriptions pour les visites des 13 sept et 16 sept au musée Agesci 

Encadrement de la visite du 13 sept par Pascale et celle du 16 par Nadine 

Report en mars de la sortie « Chinon » lié aux contraintes de sécurité d’accès à la centrale nucléaire 

Réunion de bilan de la commission prévue le 28 septembre 

 

Voyages 
Réunion de bilan de la commission prévue le 26 septembre 
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Saison 21-22 

Lorraine (Fin juin début juillet) période chaude, séjour un peu long 

Périgord (7 au 9 septembre) 24 inscrits  

  Marc gèrera la partie pourboires et aidera Alice dans l’accompagnement du groupe 
 

Echanges : 

Difficultés rencontrées par les voyagistes pour trouver des hôtels et restaurants du fait du manque 

de personnel 

 

Communication 
Envoi de la brochure fait le 25 août (538 brochures 354€) 

Article NR et CO en juillet (recherche de celui du CO) 

Mail aux adhérents début juillet, août et septembre (vidéos des jeudis…) 

 

Site Internet 
Basculage vers la nouvelle version depuis le 2 sept 

Création à partir de logiciels gratuits d’un espace privé d’archivage autogéré (500€) avant la fin 2022 
 

Echanges : 

Statistiques de connexions en été en valeur supérieure à celles de l’année précédente 

Pas d’inscription en ligne de prévu à ce jour  

Le bulletin d’adhésion et la brochure se trouvent dans le bandeau supérieur de toutes les pages 

 

2- Point financier  

Budget prévisionnel (Annexe 1) 
Le budget prévisionnel avec le réalisé constaté au 1er août affiche une prévision négative de l’ordre de -

24 200 € dont un peu plus de 7 000€ de charges constatées d’avance pour la saison prochaine. Le 

compte devrait s’établir autour de -17 200€ 

Le solde de nos avoirs devrait s’établir autour de 90 800€ 
 

Echanges : 

Contact en cours avec In Extenso pour RDV de bilan et participation AG 

 

Evaluation du temps passé par les bénévoles au bénéfice de l’association (Annexe 2) 
258.5h / sept  281h / octobre 227h / novembre 187.5h / décembre 

195.5h / janvier 139h / févier  153h / mars  202h / avril 

187h / mai  185h / juin  72h / juillet  47h / août 

soit un cumulé de 2180h pour l’année, ce qui représente un peu plus d’un temps plein (1.2) 

la répartition de temps déclaré se répartit comme suit 

 51% pour le CA, le secrétariat et à l’animation de l’association 

 14% pour la compta & l’accueil 

 13% pour l’activité conférences 

 12% pour les sorties 

 6% pour la gestion du site internet et l’animation ARUIA 

 5% pour les voyages 

 

3- Saison 22-23  

 Permanence du 17 septembre  Journée Pic’Assos 

tableau en circulation pour inscription aux créneaux horaires 

Mercredi 21 sept    Permanence Adhésions et remise de cartes au CGR 

tableau en circulation pour inscription aux créneaux horaires 
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 3-1- Modification du Règlement Intérieur (Annexe 3) 
  Vote par le CA du texte proposé en début de saison et qui a été appliqué durant toute l’année 

  15 votants 1 abstention 14 pour 
 

A-Modification de Article 3 

Droit ponctuel de participation 

Conférences : 

L’accès est gratuit pour les adhérents. 

Pour les non- adhérents, le droit d’entrée est fixé à 8€ par conférence à compter du 22 sept 2022 

Pour les étudiants et lycéens, l’accès est gratuit. 

Le droit d’entrée est réduit à 4€ pour les personnes en recherche d’emploi, sur production  

d’une pièce justificative. 

 B-Remplacement de la totalité du TITRE II Fonctionnement de l’association 

Intégration de la description des postes et missions au sein de l’association 

 

Echanges : 

Comment faire connaitre notre tarification aux demandeurs d’emploi (CCAS, Pôle emploi…) 

Le justificatif demandé est un document de Pôle Emploi 

 

 3-2- Modification des statuts (Annexe 4)   + 
  Proposition de modification des statuts sur la composition du CA 

  Rédaction actuelle 

   TITRE V : CONSEIL D’ADMINISTRATION - BUREAU 

   Article 16 : Composition et fonctionnement 

    …..Le conseil est composé de 20 membres à 27 membres au plus 
 

  Modifié proposée : 

   Article 16 : Composition et fonctionnement 

    …..Le conseil est composé de 27 membres au maximum 
 

  Vote par le CA des modifications proposées 

  16 votants 16 pour 
 

Echanges : 

Les statuts ne pouvant être modifiés que lors d’une AG extraordinaire ce vote ne se fera pas à l’AG 

ordinaire du 6 octobre 
 

 3-3-Evolution CA 

 6 fins de mandat statutaires  Michel Duc, Janine Gachignard, Pascale Pailler, Claude Raymond 

       Jean Marc Pauly et Brigitte Soury 
 

 2 fins de mandat suite décision personnelle  Dominique Jouneau et Didier Doneux 
 

 3 renouvellements de candidature :   Michel Duc, Pascale Pailler et Claude Raymond 
 

7 nouvelles personnes intéressées   Mme Moioli, Mme Def, Mme Chaumillon 

Mme Gaume, Mme Royer, Mme Sage et Mr Prat 
 

Echanges : 

Les personnes intéressées seront contactées rapidement avant l’envoi des convocation de l’AG 
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3-4 Diffusion des programmes 

Dépôt de brochures sur différents sites : 

- Office du tourisme Niort, Médiathèques Niort et Maison des Associations (CBO) 

- Librairie des Halles, CAN, Mairie Niort, Musée d’Agesci et Musée du Donjon (Pascale ) 

- Antennes de l’Office du tourisme dans les communes limitrophes 

Chauray, La Crèche, Saint-Gelais (CBO)  Echiré (CBA) 

Cherveux et St Maixent (Louise)   Aiffres, Vouillé (Michel) 

Mauzé (Dominique)     Ardin, Villier et Coulonges (BSO) 

 Champdeniers et Secondigny (CRA)  Saint Symphorien et Frontenay R/R (Anita) 

Magné, Bessines et Coulon (Jocelyne à voir) 

 

3-5- 1ère conférence jeudi 22 septembre 2022 

Accueil à partir de 13h30 

Equipe accueil habituelle avec une table supplémentaire(Gestion des cartes et autres demandes ( 2 pers) 
 

Echanges : 

Test de la sonorisation, du micro et du vidéo-projecteur mercredi 21 ou jeudi 22 sept matin 

 confirmation à demander au CGR (CBO). 

Prévoir piles R6 et 6LR21, bouteilles eau, verres, lingettes pour les microphones (CBO) 

 

3-6- AG du 6 octobre 2022 

Envoi par courriel et mise sous pli des invitations Mardi 20 septembre 2022, à 14h00 

Etiquettes, impression documents et envoi postal (Pascale, CBO et Michel) 
 

- Accueil et émargement le jour de l’AG 

A partir de 13h30 (Equipe  2 ou 3 personnes) 

Documents : listes d’émargement, bulletins de vote, quelques exemplaires du PV de l’AG de 2021 et du 

Règlement intérieur… (CBO et Michel) 

Gestion des procurations : 

Le nombre de procurations est limité à 3 par personne présente. 

Tous les administrateurs présents acceptent 3 procurations de la part d’adhérents qui n’ont pas 

mentionné de nom. Si nécessaire, solliciter des adhérents. 
 

Ordre du jour de l’AG : 

Approbation du PV de l’AG du 14 octobre 2021 

Rapport moral et d’activités 2021-2022: 

intervention du Président, des responsables de Commissions (CRA, Alice, Pascale). 

Vote du rapport moral et d’activités. 

Rapport financier 2021-2022 : 

présentation par Alban Sauvaget ou Mr Michaud d’In Extenso 

Vote du rapport financier 

 Prévision budgétaire 22-23 

Point présentation des perspectives 21-24 

Modification du RI 

Elections des membres du Conseil d’administration 
 

Echanges : 

- Chaque administrateur qui souhaite se représenter doit compléter le document de candidature à l’élection 

(envoyé dans le mail de convocation à l’AG). 

- Envoi des trames de présentation aux responsables de commissions (Conférences, Sorties, Voyages et 

Accueil) 
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- CA nouvelle saison 

Vendredi 7 octobre 2022 à 9h30, dans la salle de réunion de la Maison des associations. 

Déjeuner post CA  

CBO se charge de la démarche auprès du restaurant pour le devis.  (tuileries, Coulon…) 

Prévoir CA actuel + nouveaux + C Pipet (NR) 

 

 

3-7 Communication 

Démarche de CBO vers C Pipet et Pascale Paillet pour la rédaction et la publication d’un article sur notre 

rentrée 2022-2023 

 

4- 35ème anniversaire UIA 

Prévision d’une réunion pour faire le choix de la conférence avant la fin décembre  

Chacun doit réfléchir à des propositions de conférences culturelles à l’approche humoristique 

 

Prochain CA :  vendredi 7 octobre 9h30 

    Avec les nouveaux élus 

 

La séance est levée à 11h45 

Claude Bouthier 



DEPENSES Réalisé Prév CCA

Fournitures 1028 1059 402

Locations (CGR AG) 740 740 370

Locations (salles & charges) 927 1055 0

Locations  (Inexweb & Photocopieur) 911 946 0

Entretien-Réparations 170 207 0

Primes d’assurances MAIF 264 264 67

Formations adminitrateurs 0 0 0

Personnel extérieur (Ménage) 209 268 0

Intermédiaires et Honoraires 1224 1225 0

Cadeaux 120 120 0

Brochure Agence com & Imp (Asso) 767 767 360

Missions administrateurs 2212 2212 0

Réceptions avec adherents 199 200 0

Téléphone/Internet 526 566 0

RECETTES Réalisé Prév Frais postaux (Asso) 411 465 53

Adhésions  (120 à 60 €) 7620 7620 Cotisations à autres structures 80 80 0

Dons 50 50 Frais bancaires 66 70 0

Remboursements divers (UIA…) 1400 1400

Produits Financiers 0 200 Dotations amorts + gest courante 0 0 0

S/Total 9070 9270 S/Total 9855 10244 1252

Locations (CGR) 12210 12210 2960

Locations autres salles MDA 55 55 0

Frais assurance Maif CGR 1397 1397 347

Conférenciers avec SIRET 3490 3490 0

Conférenciers salariés 1050 1050 0

Charges URSSAF conférenciers 569 569 0

Tickets  entrées CGR 2740 2740 Déplacements conférenciers 3137 3137 0

Frais Postaux Brochure & Divers 243 474 230

Brochure Conf (Agence com & Imp) 3010 3010 1558

Achats & Fournitures Conférences 126 126 126

Réceptions avec adherents 864 865 0

S/Total 2740 2740 S/Total 26152 26383 5221

Factures Sorties 5159 5159 0

Location salle MdA 12 12 0

Frais assurance Maif Sorties 30 30 8

Paiement Adhérents 6111 6111 Brochure Sorties (Agence com & Imp) 709 709 360

Achats & Fournitures Sorties 0 0 0

Frais Postaux Brochure & Divers 192 250 53

Réceptions avec adherents 199 200 0

S/Total 6111 6111 S/Total 6301 6360 421

Factures Voyages 1100 1100 0

Location salle MdA 0 0 0

Brochure Voyages (Agence com & Imp) 235 235 119

Retrocession Voyagiste 2120 2120 Achats & Fournitures Voyages 0 0 0

Frais Postaux Brochure & Divers 19 38 18

Réceptions avec adherents 66 67 0

S/Total 2120 2120 S/Total 1420 1440 137

20041 20241 43728 44427 7031

-23687 € -24186 €

-17155 €

Solde Solde prévisible

CONFERENCES

ASSOCIATION

hors avance de charges

Vision au 1er sept 2022

Total Recettes Total Dépenses

SORTIES

VOYAGES



SUIVI 21-22 HEURES BENEVOLAT
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Règlement intérieur de l’Université Inter-Ages Niortaise (U.I.A.N.) 

 

Ce règlement intérieur a pour objectif de préciser les Statuts de l’Association UIAN sise Maison des Associations, 12 rue Joseph Cugnot, à Niort. 
 

Titre I : Membres 
 

Article 1 Composition 

L’Association UIAN est composée des membres suivants : 

- membres d’honneur 

- membres de droit : le Président de l’Université de Poitiers ou son délégataire. 

- membres adhérents 

- membres cooptés 

 

Article 2 Cotisation 

Les membres d’honneur et membres de droit ne paient pas de cotisation 

Les membres adhérents doivent s’acquitter d’une cotisation annuelle nominative 

Le montant de celle-ci est fixé chaque année par le Conseil d’Administration. 

A compter d’octobre 2019, le montant de la cotisation est fixé à 60 €, payable en 1 ou 2 fois. 

Le montant de la cotisation est réduit à 30€, pour les personnes en recherche d'emploi, sur production d'une pièce justificative. 

Le versement de la cotisation doit être effectué par chèque à l’ordre de l’Association ou en espèces. 

L’admission est possible en cours d’année au tarif de 30 € à partir du 1er février. 

La cotisation est indivisible et définitivement acquise. Aucun remboursement ne peut être exigé en cas de démission, d’exclusion ou de décès d’un membre 

en cours d’année. 

 

Article 3 Droit ponctuel de participation 

Conférences : 

L’accès est gratuit pour les adhérents. 

Pour les non- adhérents, le droit d’entrée est fixé à 8€ par conférence à compter du 22 septembre 2022. 

Pour les étudiants et lycéens, l’accès est gratuit. 
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Le droit d’entrée est réduit à 4€ pour les personnes en recherche d’emploi, sur production d’une pièce justificative  

 

Activités diverses : 

 L'association assure l'organisation des activités, mais les conditions de mise en œuvre relèvent de la responsabilité de chacun. 

 La participation implique : 
o Le respect des diverses directives données par l'animateur 

 Que "l'état de santé permette de suivre dans des conditions normales l'activité choisie". Elle présume que cette vérification a préalablement été 
effectuée par le participant.  

 Le droit d'inscription des participants est destiné à assurer l'équilibre budgétaire de l'activité concernée. Dans le cas d’une inscription retenue pour un 
non-adhérent, un supplément est demandé. 
 

Les Sorties 

Les sorties se déroulent sur une journée ou demi-journée. 

Elles s’adressent prioritairement aux adhérents de l’UIAN. Les personnes non-adhérentes ne participent que sous réserve d’un nombre de places suffisant. 

Les animateurs UIAN participent dans les mêmes conditions financières que les autres adhérents. 

Les inscriptions sont enregistrées dans l’ordre d’arrivée du règlement. Eventuellement une liste d’attente est établie. 

Tout désistement dans les 5 jours précédant la sortie ne donne lieu à aucun remboursement, sauf cas de force majeure. 

 

Les Voyages : 

Les voyages se déroulent sur plusieurs jours. 

Préparés par l’UIAN, mais organisés ensuite par un voyagiste, ils s’adressent prioritairement aux adhérents de l’Association. 

Les personnes non-adhérentes ne peuvent participer que sous réserve d’un nombre de places suffisant. 

Les animateurs UIAN participent dans les mêmes conditions financières que les autres adhérents. 

Les inscriptions sont enregistrées dans l’ordre d’arrivée du règlement. Eventuellement, une liste d’attente est établie. 

En cas de désistement, les conditions de remboursement sont celles du contrat assurance annulation souscrit par l’association auprès du voyagiste 

 

Article 4 Admission des membres adhérents 

Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin annuel d’adhésion et s’acquitter de la cotisation. 

Le bulletin d'adhésion intègre le libellé ci-après : " je certifie avoir pris connaissance des statuts, du règlement intérieur, de la charte de l'adhérent,  

et les avoir acceptés", il est annuel, daté, signé. 
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Les statuts, le règlement intérieur, la charte de l'adhérent sont consultables sur le site : uia-niort.org. Ils sont envoyés ou remis, sur demande  explicite. 

La qualité de membre implique l’acceptation et l’adhésion aux statuts, au règlement intérieur et à la charte de l'adhérent. 

 

Article 5 Radiation- Exclusion 

Selon l’article 10 des statuts de l’Association, la qualité de membre se perd pour non-acquittement de la cotisation, non-respect des règles établies par le 

 règlement intérieur, ou trouble apporté au bon fonctionnement de l'association. 

L’exclusion est prononcée par le Conseil d’Administration, à la majorité des présents, pour non-respect  des Statuts ou attitude portant préjudice à l’association. 

 

Article 6 Démission 

Conformément à l’article 10 des statuts, le membre démissionnaire devra adresser par lettre simple, sa démission au Président du Conseil d’Administration. 

La démission prend effet à la date de réception du courrier par l’association. Aucun remboursement  de cotisation ne sera exigé. 

 

Titre II Fonctionnement de l’Association 
 

A la réunion qui suit l’assemblée générale de début de saison, le nouveau Conseil d’Administration élu met en place un Bureau. 
 

Article 7 Le Bureau 
Se réunit autant que nécessaire et au moins trois fois par an et rend compte de ses activités au CA 

Est  composé des fonctions suivantes : 
 

Le Président 

Préside les réunions du CA, du Bureau et toutes  réunions décidées par le CA ou  le Bureau. 

En concertation avec les autres membres du Bureau : 

propose : 

les projets d’ordre du jour des réunions du CA et des Assemblées Générales 

les actions concernant l’organisation, la gestion et le fonctionnement de l’Association. 

chaque année : 

une délégation de signatures et de pouvoir adaptée au bon fonctionnement de l’Association. 

une évolution si nécessaire du règlement Intérieur et de la charte des Adhérents 

veille à l’application des orientations et des projets approuvés par l’assemblée générale et des décisions du CA. 
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 pilote et organise la communication externe (Presse, …) interne vers les adhérents ainsi que les relations avec les partenaires 

 s’assure périodiquement de la bonne coordination des différentes commissions ou responsabilités spécifiques 

Dispose de la signature de tous les comptes de l’Association. 

Signe tous les actes, contrats et conventions engageant l’association. 

Représente l’Association pour tous les actes de la vie civile, auprès de tous les organismes publics ou privés et peut déléguer, 

 tout ou partie de cette responsabilité à un administrateur pour une période donnée ou une action spécifique 

Agit en justice au nom de l’association et ne peut être remplacé pour cette responsabilté que par un administrateur  

 agissant en vertu d’une procuration spécifique 
 

Vice-Président 

Seconde le Président et peut le remplacer à sa demande sur tel ou tel point particulier ou sur l’ensemble de ses tâches en cas d’absence ou d’empêchement 

de ce dernier. 
 

Secrétaire 

En liaison avec le Président 

 établit  les projets de procès-verbaux des assemblées générales, des réunions du CA et du Bureau. 

 suit le fichier des adhérents 

 prépare les différents documents  

  statutaires pour les assemblées générales 

  de travail pour le CA, le Bureau 

 suit les différentes  correspondances (Courriers, Mails) 

S’assure du bon fonctionnement du matériel bureautique, téléphonique  et informatique du local 

Gère la constitution et le suivi des archives. 
 

Secrétaire Adjoint 

Assiste le Secrétaire et peut le remplacer à sa demande sur tel ou tel point particulier ou sur l’ensemble de ses tâches en cas d’absence ou d’empêchement 
de ce dernier. 
 

Trésorier 

Assure un suivi et un contrôle à postériori 

 du budget de l’association. 
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 des mouvements  de fonds sur les comptes de  l’association 

 

Etablit 

un budget prévisionnel de l’association en concertation avec différents responsables de Commissions, et d’activités spécifiques. 

tout dossier d’analyse financière permettant au CA de faire des choix 

S’assure du bon recouvrement des cotisations et de l’encaissement des recettes. 

Tient informé périodiquement le Bureau et le CA de ses différents suivis 

S’assure de la bonne utilisation de l’outil comptable Inexweb 

Avec le Président est l’interlocuteur privilégié  

 de l’Expert-Comptable chargé  du Bilan annuel  

 du Commissaire aux comptes chargé de la vérification des comptes 

Met en œuvre des procédures de contrôle de gestion interne 

Dispose de la signature de tous les comptes de l’association 
 

Trésorier Adjoint 

Assiste le trésorier et peut le remplacer à sa demande sur tel ou tel point particulier ou sur l’ensemble de ses tâches en cas d’absence ou d’empêchement de 
ce dernier. 
 

Article 8 Les Commissions 

A la réunion qui suit l’assemblée générale de début de saison, le CA met en place, pour contribuer aux missions de l’association, les 3 Commissions 
permanentes « Conférences », « Sorties », et « Voyages ». Le CA désigne parmi ses membres leur responsable. 

Chaque Commission, pour les activités dont elle a la charge : 

 Met en oeuvre le programme de la saison en cours  

 Elabore, dans le cadre du planning prévu par le CA, le programme de la saison suivante et son budget prévisionnel  

 Rend compte  et propose les choix à la décision au CA 

 Négocie avec les partenaires pour préparer les contrats nécessaires 

 Transmet tous les contrats et factures à la signature du Président ou son délégataire 

 Fait au CA des propositions  sur son domaine d’évolution de fonctionnement 

Les Commissions ne sont pas habilitées à engager l'association vis-à-vis de tiers. 
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Le responsable de Commission 
Anime la Commission en définissant son mode de fonctionnement, mobilisant, impliquant tous ses membres pour remplir les missions assignées  

Programme, convoque régulièrement des réunions de travail après avoir établi son ordre du jour,  

 échange  la documentation et les informations nécessaires en amont 

Rédige et diffuse le compte rendu à ses membres ainsi qu’une synthèse au Bureau et aux autres responsables de Commission 

Etablit un bilan de fonctionnement en fin de saison. 

Peut déléguer à des membres de la Commission une partie de ses responsabilités 
 

Article 9 Responsabilités Spécifiques 

Le CA désigne à tout moment l’un ou plusieurs de ses membres pour prendre en charge une responsabilité spécifiquepermamente ou temporaire afin de 
contribuer au bon fonctionnement et aux missions de l’association. 
 

Responsable « Accueil- Billetterie » 

Il anime le groupe des membres qui a en charge  

  l’accueil des participants aux conférences du Jeudi dans les locaux du CGR 

  la vente des billets d’entrée pour les non adhérents 

  la gestion de la caisse et sa monnaie pour les paiements en espèce sous la responsabilité du Trésorier  

  le comptage à l’entrée des participants et la communication du résultat au Bureau 

  le contrôle à l’entrée  des  cartes d’adhérents  par un lecteur de codes 

  la prise en charge des documents remis par les adhérents 

  l’émargement des présents lors des AG 

  la diffusion de documents de communication de l’association  

  la mise en place dans la salle des réservations de place et le placement des participants si nécessaire 
 

Responsable « Animation »: 

Assure l’organisation et en rend compte au Bureau 

  des moments de convivialité décidés par le CA vers les adhérents (Galettes, Cocktails…) 

  du stand de la journée Pic’Assos 
 

Responsable « Gestion du site internet »:  

Gère les mises à jour, le bon fonctionnement, les propositions d’évolution du site internet « UIA.ORG » et en rend compte au Bureau 



7 

 

Assure la relation avec le service technique de la société d’hébergement de ce site 
 
 
 

Délégué à la « Protection des données »: 

S’assure des mises à jour et de la bonne application des consignes du RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données) de l’association UIAN  et en 
rend compte régulièrement au Bureau 
 

Représentant auprès de l’ARUIA : 

Participe  aux réunions de l’ARUIA (Association Régionale des Universités Inter-Ages) dont le siège est à Poitiers.  
 

Représentant auprès de Niort-Associations : 

Participe aux réunions de Niort Associations (gestion de l’immeuble et des moyens de la Maison des Associations) 
 

Représentant auprès des Musées de la CAN :  

Participe  aux réunions de la commission sécurité des Musées de la CAN 
 

Article 10 Responsabilités spécifiques sous la responsabilité de la Commission Conférences 

La Commission Conférences désigne l’un ou plusieurs de ses membres pour prendre la responsabilité des activités suivantes :  
 

Responsable « diaporama début conférences »: 

Responsable de la réalisation du Diaporama projeté au début des séances des conférences au CGR  
 

Responsable « sonorisation et projection »: 

Les membres  

  gèrent la sonorisation et la projection lors des conférences au CGR  

  suivent l’entretien du matériel de la salle (ordinateur, projecteur…) 
 

Article 11 Les Groupes de Travail 

Le CA peut mettre en place à tout moment des groupes de travail temporaires afin d’étudier, analyser un sujet ou conduire un projet sous la responsabilité de 
l’un de ses membres. 

Le Groupe de travail élabore le rapport demandé et le présente au CA dans le cadre du planning prévu. 

Le Bureau met à leur disposition les moyens nécessaires à leur mission 
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Titre III : Dispositions diverses 
 
Article 12-Modifications du règlement intérieur 

Le règlement intérieur de l’association UIAN est annuellement établi par le Conseil d’Administration. Son vote est acquis à la majorité simple des présents. 

 
Article 13-Délégation de signature 

Le Conseil d’Administration donne délégation de signature au Président, au(x) Vice-président(e)s, au Trésorier. 

 
 
Vu en Conseil d’Administration le 6 septembre 2022 
 
 
NIORT, le 6  septembre 2022 
 

Le Président   Claude BOUTHIER   La Vice-Présidente Pascale PAILLER  Le Vice-Président Claude BAUDEMONT 

 



 

 

MODIFICATION STATUTS 

AG du 6 octobre 2022 

 
Texte actuel 

TITRE V : CONSEIL D’ADMINISTRATION - BUREAU 

▪ Article 16 : Composition et fonctionnement 

- L’association est administrée par un conseil d’administration dont les 

membres sont élus, au scrutin secret s’il y a lieu, en Assemblée  générale. 

- Conditions pour être candidat: 

- Être membre adhérent ou membre coopté 

- Avoir moins de 75 ans à la date anniversaire 

 

 Le conseil est composé de 20 membres à 27 membres au plus. 

 

La durée du mandat est de 3 ans, renouvelable. 

Le Président de l’Université - ou son mandataire – est membre de Droit 

du conseil. 

 

Texte proposé 

TITRE V : CONSEIL D’ADMINISTRATION - BUREAU 

▪ Article 16 : Composition et fonctionnement 

- L’association est administrée par un conseil d’administration dont les 

membres sont élus, au scrutin secret s’il y a lieu, en Assemblée  générale. 

- Conditions pour être candidat: 

- Être membre adhérent ou membre coopté 

- Avoir moins de 75 ans à la date anniversaire 

 

 Le conseil est composé de 27 membres au plus. 

 

La durée du mandat est de 3 ans, renouvelable. 

Le Président de l’Université - ou son mandataire – est membre de Droit 

du conseil. 
 


